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Arbeitsvertrag
(Anstellung geméass GAYV fur Baufiuihrer und technisches Kader)

zwischen der
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Arbeitnehmer

1. Vertragsgrundlage

Die arbeitsvertraglichen Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages fiir Baufiihrer und das technische Kader
("Baufuhrervertrag") vom 19. Dezember 1995 gelten als Bestandteil des vorliegenden Arbeitsvertrages.
Dem Arbeitnehmer ist ein Exemplar des Bauflihrervertrages ausgehéndigt worden.

2. Beginn und Ende / Tatigkeit, Funktion / Pensum

O Unbefristeter Arbeitsvertrag Datum des StellenantrittS: ...........ccoiiiiiiiiiiiie e
Die Probezeit betrégt zwei Monate. Mit schriftlicher Vereinbarung kann die Probezeit hdchstens um einen Monat ver-
langert werden (Art. 10 Baufuihrervertrag, Art. 335b OR).

O Befristeter Arbeitsvertrag: Beginn: .....cooceeiiiieee Ende oder Dauer: .......ccoccvveeeeiiiiene e,

TAUGKEIE / FUNKLION: ...ttt ettt oottt e e e oot bttt e e e e s ae et e e e e o atbeee e e o st ee et ae e e e e e e nnee e e e e e e amneeeaeeeannseeeaeesansneneaasaann

|:| Die Aufgaben richten sich nach dem Aufgaben- oder Pflichtenheft (Bestandteil des vorliegenden Vertrages).

Pensum (in Prozenten): .........cccoccooieeiiiiiiiee e

3. Arbeitszeit / Uberstunden / Uberzeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt ............ccccceeenee Stunden. Allfallige Uberstunden sind durch das Monatsgehalt abgegol-
ten und kdnnen weder in Freizeit kompensiert noch zusatzlich entschadigt werden.

Die Uberschreitung der wichentlichen Hochstarbeitszeit geméass Art. 9 ArG (Uberzeitarbeit nach Arbeitsgesetz) wird:

O im gegenseitigen Einverstandnis durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen (Art. 13 Abs. 2 ArG;
Art. 25 Abs. 2 ArGV1)

O mit einem Lohnzuschlag von 25 % entschadigt (Art. 13 Abs. 1 ArG).
4. Lohn/13. Monatslohn

Der Arbeitnehmer bezieht

O einen Monatslohn von CHF

QO einen Stundenlohn von  CHF

(brutto), zahlbar jeweils am des Monats.

(brutto), zahlbar jeweils am des Monats.

Der Arbeitnehmer hat nach einer Mindestbeschéaftigungsdauer von zwei Monaten einen Anspruch auf einen 13. Monats-
lohn. Die Auszahlung erfolgt Ende Jahr. Dauert das Arbeitsverhaltnis kein ganzes Kalenderjahr, hat der Arbeitnehmer mit
der letzten Lohnauszahlung Anspruch auf zusatzlich 8,3 % des im betreffenden Kalenderjahr bezogenen Lohnes
(Art. 13 Abs. 3 Baufihrervertrag).

5. BeSONdere VErEINDANUNGEN ...ttt et es et et ete et e e te et e eeeeeeeeeeeeseeseeeeeaeeeeeaeeneeseeneeneaneeneeeeeeneeneanen

6. Weitere Bestimmungen

Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Obligationenrechts und des Arbeitsgesetzes, soweit sich im Bauflihrervertrag
keine Regelung findet.

Ort UNA DATUM: wuvvvieiiiiiiieeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e naaes
DIE VERTRAGSPARTEIEN

Der Arbeitgeber: Der Arbeitnehmer:
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